ZASADY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
w procesie realizacji ustug posrednictwa pracy
w ramach KONTRAKTU ,PARTNERSTWO NA RZECZ
ZATRUDNIENIA. AKTYWIZACJA - MOTYWACJA — PRACA”

UZNANIE KLUCZOWE] ROLI POTRZEB FIRMY

- podejmowane dziatania zatrudnieniowe odpowiadac beda na
zidentyfikowane potrzeby firmy.

BUDOWANIE POTENCJALU FIRMY

- kompleksowa oferta wspétpracy jako ,PAKIET KORZYSCI”
dla firmy, ktéra zdecyduje sie zatrudni€ naszego uczestnika.
PAKIET KORZYSCI, jest dedykowany zaréwno pozyskiwaniu
miejsc pracy, jak i utrzymaniu pracownikow (uczestnikow
projektu) w zatrudnieniu.

BUDOWANIE WIZERUNKU FIRMY

WYROZNIENIE:
Kreator integracji zawodowej — innowator ustug aktywizacji

- postrzeganie firmy jako przedsiebiorstwa odpowiedzialnego
spotecznie

Proces ustugi posrednictwa pracy — KROKI REALIZAC)I

KROK 1: Spotkanie bezposrednie z Przedstawicielem Panstwa firmy

Wskazanie korzysci i spodziewanych efektow.
Podpisanie porozumienia na realizacje ustugi rekrutacji i wyboru pracownika.
Podpisanie porozumienia na realizacje pakietu korzysci (wybér formy wsparcia).

KROK 2: Rekrutacja kandydata do pracy

Analiza potencjatu kandydatow zarejestrowanych w bazie Uczestnikow projektu.

Identyfikacja najbardziej odpowiednich kandydatow.

KROK 3: Akceptacja kandydata przez firme

Wybor i lista potencjalnych kandydatéw dla Firmy. Zamkniecie realizacji ustugi
rekrutacji.

KROK 4: Monitoring

Monitoring zatrudnienia Uczestnika .Wspétpraca z pracodawcg w trakcie
zatrudnienia.
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Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawiefiska 2
58-310 Szczawno-Zdrj
tel. 074 64 80 400, faks 074 64 80 417
mail: darr@darr.pl

Kierownik Projektu
Artur Sawrycz
Wiceprezes Zarzadu DARR S.A.
tel. 74 64 80 400
mail: darr@darr.pl

Koordynator zleconych dziatan aktywizacyjnych
Mariola Stanistawczyk
tel. 607 755 900
mail: mariola.stanislawczyk@darr.pl

Koordynator powiatu lubifiskiego
Agnieszka Kopcifiska
tel. 607 953 800
mail: agnieszka kopcinska@darr.pl

Koordynator powiatu wotowskiego
Anna Pielich
tel. 663 425 007
mail: anna.pielich@darr.pl

Koordynator powiatu zgbkowickiego
Matgorzata Rogoza
tel. 665 119 123
mail: malgorzata.rogoza@darr.pl

Koordynator powiatu zgorzeleckiego
Jowita Banas
tel. 607 957 800
mail: jowita.banas@darr.pl

Koordynator dziatah administracyjno - finansowych

Dominik Militowski
tel. 607 496 800
mail: dominik.militowski@darr.pl
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PARTNERSTWO

NA RZECZ ZATRUDNIENIA

—AKTYWIZACJA-MOTYWACJA-PRACA—

Biuro Projektu:
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdrgj,
Tel. 74 64 80 400, fax 74 64 80 417, mail: darr@darr.pl
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Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze w drodze wygranego po-
stepowania przetargowego Dolnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. (DARR S.A.) podpisata z Wojewodztwem
Dolnoslaskim kontrakt na Swiadczenie dziatan aktywiza-
cyjnych majacych na celu podjecie i utrzymanie przez oso-
by bezrobotne pracy lub dziatalnosci gospodarczej.
Projekt, pn. ,Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia. Aktywi-
zacja — Motywacja - Praca” w ramach ktérego wspar-
ciem objetych zostato 1510 0s6b z powiatu lubinskiego,
wotowskiego, zabkowickiego i zgorzeleckiego, realizo-
wany jest zgodnie z zapisami nowelizacji ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym chcielibydmy zachecic praco-
dawcow, instytucje, jednostki samorzadowe do zatrud-
nienia uczestnikdw naszego projektu w ramach umowy
o prace lub umowy zlecenia.

Nawigzujac z nami wspotprace otrzymacie Panstwo do-
stosowane do Panstwa potrzeb i oczekiwan wymierne
wsparcie, ktére pozwoli pozyskag, przygotowac i zatrud-
ni¢ pracownika.

Artur Sawrycz
Wiceprezes Zarzgdu

PAKIET KORZYSCI

» dobér odpowiedniego kandydata do potrzeb Panstwa
firmy — dysponujemy PORTFOLIO z opisem kompe-
tencji spoteczno zawodowych

KORZYSC:

gwarantuje to Panstwu oszczednos¢ czasu przy doborze
pracownikow, optymalny dobér kandydatow,

= pokrycie kosztow szkolenia zawodowego odpowied-
niego do stanowiska pracy, jesli szkolenie zagwaran-
tuje co ngjmniej trzymiesieczne zatrudnienie uczestni-
ka na umowe o prace lub umowe zlecenie

KORZYSC:

gwarantuje to Panstwu dopasowanie kwalifikacji do wy-
magan stanowiska pracy,

= pokrycie kosztow treningu pracy prowadzacego do
adaptacji zawodowej uczestnika w miejscu pracy

KORzYSC:
gwarantuje to Panstwu pokrycie kosztu m.in. instruktazu

stanowiskowego, ocene praktycznych umiejetnosci za-
wodowych przy konkretnym stanowisku;

= mozliwoSt petnego przygotowania spotkania rekru-
tacyjnego z kandydatem do pracy prowadzonego przy
wspotudziale doradcy zawodowego/posrednika pra-
cy/doradcy personalnego

KORZYSC:

gwarantuje to Panstwu oszczednos¢ czasu przy doborze
pracownikow, optymalny dobér kandydatéw, wspotpra-
ce z profesjonalnym zespotem

= pokrycie kosztu wstepnych badan lekarza medycyny
pracy,

» inne wsparcie w zaleznosci od indywidualnych
uzgodnien, ktorego celem bedzie zatrudnienie uczest-
nika projektu.

Jezeli sq Panstwo zainteresowani skorzystaniem
z ustug posrednictwa pracy prosimy o kontakt
pod nrtel. 74 64 80 411, 607 755 900.

Z wyrazami uszanowania,
Mariola Stanistawczyk
Koordynator/Kierownik Pionu CPR w DARR S.A.




