
 

OFERTA PRACY NR..………../2016 

 

Data    …………………….  Źródło pozyskania oferty:………………………………. 

powiat ……………………. 

INFORMACJE DOTYCZĄCE ZAKŁADU PRACY 

 

……………………………………………………………………………………...……………………………… 

NAZWA ZAKŁADU PRACY,  BRANŻA 

 

……………………………………………………………………………………………………………………..... 

           MIEJSCOWOŚĆ                                                              KOD                                          ULICA 

 

…………………………………………………………………………………………………………………......... 

               TELEFON                                                                      FAX                                         E-MAIL 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERTY PRACY 

 

STANOWISKO …………………………………………………………………………………………………… 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA / OPIS PRACY: 

1. ………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………… 

WYMAGANE KWALIFIKACJE: 

1. ………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………………………… 

UWAGI: 

…………………………………………...……………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………….………………………………………………......... 

LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKÓW …….…… DATA ZATRUDNIENIA………………..… 

RODZAJ UMOWY:        o pracę          zlecenie   

APLIKACJA POWINNA ZAWIERAĆ:       CV              LIST MOTYWACYJNY             ZDJĘCIE   

OFERTA WAŻNA DO: ……………………       REKRUTACJA CIĄGŁA   

 

Link: 

 

       Przygotował: …………………………………….. 

       Data wywieszenia na tablicy:………………….... 

01.02.2016 

wołowski 

Hipermarket TESCO     handel 

Brzeg Dolny     56-120  ul. Aleje Jerozolimskie 39 

801 650 650 

Pracownik działu kas (kasjer/kasjerka) 

Obsługa klienta na najwyższym poziomie z wykorzystaniem zasad aktywnej sprzedaży 

W przypadku braku znajomości kasy fiskalnej oferujemy pakiet szkoleń w tym zakresie 

 

 
 Uprzejmość, komunikatywność i łatwość nawiązywania kontaktów 

  Zorientowanie na wysoki poziom obsługi klienta 

  Zaangażowanie w pracę  

Aplikacja- przesłanie danych kontaktowych oraz CV poprzez formularz na 
stronie www 
 
 

Elastyczne godziny pracy | Praca dla osób pełnoletnich w każdym wieku | Możliwość wzięcia 

udziału w programach rozwojowych na inne stanowiska pracy 
1 brak 
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15.02.2016 

POB Wołów 

01.02.2016 

WO/  22 

  Umiejętność pracy w zespole oraz aktualna książeczka sanepidowska 

olx.pl 

http://olx.pl/oferta/pracownik-marketu-tesco-brzeg-

dolny-kasjer-kasjerka-CID4-

IDdL34R.html#3dc994f3ff 


